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Sustentabilidade Corporativa – Linha do Tempo 

Programas em 

Desenvolvimento 

- Parceria com Criadouro Onça Pintada 
 

- Parceria com a PMQB e o Instituto Chico 

Mendes para Programa de Educação 

Ambiental no Contra turno Escolar  
 

- Realização da Semana do Meio Ambiente 
 

- Realização da II Semana de Qualidade de 

Vida 
 

- Conselho Municipal de Meio Ambiente 

Implantação dos Programas Corporativos 

de Qualidade de Vida 

 

Realização da I Semana de Qualidade de 

Vida 

 

Participação no Comitê de 

Sustentabilidade do Instituto CR Almeida 

2012 2011 2013 2014 

Criação formal da área de 

Sustentabilidade Corporativa 

 

Prêmio Empresa que Contribui para o 

Desenvolvimento do ODM e Signatária 

das metas do ODM Paraná 

 

Conselho Paranaense de Cidadania 

Empresarial (FIEP) 



Programas de Qualidade  

de Vida Britanite 



Objetivo: 

Chamar a atenção dos colaboradores para a necessidade 

de cuidado com o bem estar físico. 

 

Como: 

 Acompanhamento nutricional para grupos de risco; 

 Aulas práticas de alimentação saudável; 

 Convênios com academias de ginastica, musculação, 

yoga, dança, artes marciais, box, pilates, dentre outros; 

 Programações de passeios e caminhadas 

CUIDE-SE 



Resultados: 

Medidos por meio de Relatórios de Avaliação Física. 

 

Fotos: 

CUIDE-SE 



Objetivo: 

Reduzir o sedentarismo e incluir a pratica de atividade física 

no dia-a-dia. 

 

Como: 

 Ginástica Laboral com aulas planejadas por profissionais 

especializados, considerando as necessidades de cada 

setor; 

 Grupo de Corrida orientado por profissional de educação 

física, com treinos semanais e participação financiada em 

quatro provas nacionais de destaque (circuito das estações). 

VIDA ATIVA 



Resultados: 

Medidos por meio de Relatórios de  

Avaliação Física e Exames médicos  

completos e sistêmicos. 

 

VIDA ATIVA 



Objetivo: 

Conscientizar e Tratar dependentes do tabaco que 

VOLUNTARIAMENTE procurar pelo programa 

 

Como: 

 Fornecimento de medicamentos: goma de mascar, 

adesivo e ansiolítico; 

 Acompanhamento médico. 

RESPIRE SAÚDE 



Resultados: 

Medidos pelo número de funcionários que aderem ao 

programa x abandono da dependência. 

 

RESPIRE SAÚDE 



Objetivo: 

Promover diálogos e ações de controle do Stress. 

 

Como: 

 Atendimento individual com direcionamento médico ou 

psicológico; 

 Espaço denominado Área de Lazer para jogos (sinuca, 

pebolim, tênis de mesa, dominó, baralho) e TV. 

 Britateca: Biblioteca livre 

EQUILÍBRIO 



Resultados: 

Medidos por meio de relatórios de Avaliação de Saúde e 

Qualidade de Vida e Pentáculo do bem Estar. 

 

RESPIRE SAÚDE 



Objetivo: 

Curso de gestantes (colaboradoras e dependentes). 
 

Como: 

 Palestras mensais com aproximadamente 2h de duração para 

tratar de formação do bebe, parto e pós parto, atividades físicas, 

alimentação, amamentação, mudanças psicológicas, dentre 

outros. 

 - Presença do pais é fundamental objetivando integrar o casal 

à nova fase; 

 Kit Maternidade acima de 5 participações 

 

 

 

CUIDANDO DO FUTURO 



Empresa Reconhecida por contribui para 
o desenvolvimento dos Oito Objetivos 

do Milênio - ODM 



Resultados: 

Medidos por meio de fichas de avaliação das palestras, pelo número de 

kits distribuídos. 
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Sustentabilidade Corporativa – Criadouro Onça 
Pintada 



Sustentabilidade Corporativa – Criadouro Onça 
Pintada: Selo da Fauna 

• Reconhecimento de organizações e empresas que 

desenvolvem suas atividades preocupadas com as causas 
ambientais e promovem ações voltadas à conservação da 

fauna e de seus habitats em suas 

áreas, bem como o apoio à geração 

de conhecimento técnico-científico 

sobre as espécies. 



Sustentabilidade Corporativa – PEA 



Sustentabilidade Corporativa – Semana de Meio 
Ambiente 



Sustentabilidade Corporativa – II Semana de 
Qualidade de Vida 



Sustentabilidade Corporativa – Programas em 
Andamento 

• Política de Sustentabilidade; 

• Programa de Gerenciamento de Resíduos Sólidos: 

• Revisão do PGRS; 

• PGRS customizado por área e disponível a todos; 

• Treinamentos; 

• Gestão à vista de geração e destinação de Resíduos 
Sólidos; 

• Programa de Gestão Participativa – Ponto de Coleta de 
resíduos especiais. 

• Selo interno de Produção Sustentável 

• Política de Redução de GEE – Pegada Ecológica; 

• Programa de Inventário dos GEE nos moldes do GHG 
Protocol. 



Qualidade de Vida – Programas em Andamento 

• Desenvolvimento de estratégias para intensificar os 
programas corporativos de Qualidade de Vida em Obras e 
Unidades de Serviço: 

• Parceria com SESI (ginástica laboral) 

• Convênios com Academias 

• Promoção de Palestras 

• Aplicação do Diagnóstico de Saúde e Qualidade de Vida  
(DSEV) nas Obras e Filiais; 

• Desenvolvimento do Índice de Qualidade de Vida por Filial e 
Obra de Serviço e por setor, na matriz; 

 




